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Leverantorsuppforandekod

1 STALLNINGSTAGANDE

Sandberg och Son ar kvalitets- och miljocertifierade enligt ISO 9001 och ISO 14001. Vi verkar for att
sakerstélla ett ansvarsfullt agerande dar saval miljomassigt, som etiskt och socialt ansvar tas.
Sandberg & Son staller samma hoga krav pa vara leverantérer som pa det egna foretaget, eftersom vi
verkar for hallbar utveckling och standiga forbattringar, dar ambitionen &r att paverka arbetet med
respekten for manskliga rattigheter, arbetstagares rattigheter, miljéskydd och affarsetik tillsammans
med vara affarspartners.

Uppforandekodens syfte ar bland annat att forbattra villkoren for de som arbetar i Sandberg & Sons
vardekedja, samt att minimera den negativa miljopaverkan. Med orsak av detta ar det for Sandberg &
Son viktigt att ge alla vara leverantérer mojlighet att atgarda eventuella brister i deras verksamhet.
Upprepade efterlevnadsbrott kan dock féranleda att affarsforbindelsen med leverantéren avslutas.

Leverantérsuppférandekoden ar utformad i enlighet med FN:s Global Compact principer och galler
samtliga leverantdrer och deras medarbetare som levererar varor och tjanster till Sandberg & Son.
Leverantdren skall félja all tillamplig lagstiftning och i de fall som bestdmmelserna i koden skulle vara
ofdrenliga med gallande lagstiftning, ska tillampliga lagar och férordningar ges foretrade.
Leverantoren skall i dessa fall utan dréjsmal underratta Sandberg & Son om detta. Det aligger aven
leverantoren att se till att deras eventuella underleverantérer foéljer principerna i denna
uppférandekod. Sandberg & Son férvantar sig att leverantéren kan redogora for sitt arbetssatt, i syfte
att sakerstalla att uppférandekoden foljs och vi forbehaller oss aven ratten att goéra revisioner for att
sakerstalla efterlevnaden - sjalva eller med hjalp av tredje part.

2 KONSEKVENSER VID OVERTRADELSE

For Sandberg & Son ar uppférandekodens innehall och dess efterlevnad en avtalsforutsattning, detta
galler saval vid ingdendet som under hela avtalstiden.

I de fall som allvarliga brott mot uppférandekodens innehall begas, betraktas detta alltid som ett
vasentligt avtalsbrott. Med allvarliga brott avses forsakelser som sker avsiktligen samt frantradelser
avseende grundlaggande manskliga rattigheter sdsom barn- och tvangsarbete, bestraffningar,
livshotande arbetsmiljorisker samt brott mot manskligheten. Dessa allvarliga brott ger alltid
Sandberg & Son omedelbar ratt att direkt avsluta affarsforbindelsen med leverantéren.

Om det yttrats att kraven inte efterlevs i nagot avseende ska leveranttren snarast informera
Sandberg & Son om detta. Leverantoren ska da aven lagga fram och ataga sig att folja en
handlingsplan for avhjalpande atgarder. Vid upprepade brott mot innehallet i uppférandekoden
forbehaller sig Sandberg & Son réatten att avsluta affarsforbindelsen med leverantéren.

Skulle Sandberg & Son ha skal att tro att leverantéren hade kannedom om en krankning eller att de

medvetet krankte grundldggande manskliga rattigheter genom sin verksamhet, anmals leverantéren
till behdriga myndigheter.
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3 LEVERANTORENS ATAGANDEN

Med samlingsbegreppet "leverantor” avses alla typer av leverantérer sasom underentreprenérer,
konsulter och mellanhander. Kraven i uppforandekoden galler i forekommande fall dven
leverantdrernas underentreprendrer och andra aktorer i deras vardekedja.

3.1 Lagkrav, affarsetik och antikorruption

Leverantoren skall halla sig val informerad och uppdaterad om géllande lagar, samt ha rutiner som
sakerstaller leverantérens efterlevnad av dessa tillampliga lagar och férordningar.

Sandberg & Son accepterar inga former av korruption, bedrageri, mutor, penningtvatt eller olaglig
konkurrensbegransning.

Lagstadgade skatter skall betalas. Eventuella skatteskulder gentemot myndighet ska vara reglerade.
Inga dokument far manipuleras.

Leverantdren skall Iamna tydliga offerter med skriftlig information for att den
produktionskostnadskalkyl som lamnas ska bli korrekt.

Leverantdren skall alltid I1amna fullstandig och skriftlig information, sarskilda utfastelser bér aldrig
ldmnas muntligen.

Leverantdren skall tydligt informera om vilka produkter och tjanster som vi som kund kan férvanta
oss av leverantoren. Vid till exempel en inkdpt byggprocess eller liknande tjanst ska det ocksa
tydligt informeras om vilka delar samt vilket ansvar som aligger Sandberg & Son under samma tid.

Leverantdren skall forsakra sig om att alla delar av ett avtal dokumenteras och verka for ett
komplett genomférande av avtalet.

Leverantoren skall inte i ndgon form samarbeta med oseritsa leverantorer eller entreprencrer.
Svartarbete ska aktivt motarbetas.

Leverantoren skall besitta erforderlig kunskap och kompetens for att verka i branschen pa ett i alla
avseenden seridst och korrekt satt.

Leverantdren skall aldrig ata sig uppdrag som strider mot allman rattsuppfattning eller vad som
kan anses oacceptabelt ur allman synpunkt.

Leverantdren ska visa respekt och agera ansvarsfullt gentemot manniskor i ndromradet.

Leverantoren ska inte ge, utlova, erbjuda, begéara eller ta emot ersattning eller formaner som
strider mot tillamplig lagstiftning och god affarssed, eller som kan komma att paverka neutraliteten
i beslut.

3.2 Manskliga rattigheter

Leverantoren skall stodja och respektera skyddet av internationellt erkanda manskliga rattigheter.
Att bega eller dra nytta av krigsbrott, folkmord eller brott mot manskligheten enligt internationell
ratt ar helt oacceptabelt.

| de fall som leverantéren identifierar en risk for att denne genom sin verksamhet medverkar till
brott mot manskliga rattigheter skall lampliga atgarder direkt vidtagas.

Leverantoren skall ha relevanta rutiner och riktlinjer som férebygger samt atgardar eventuella
trakasserier, diskriminering, felaktigt utnyttjade disciplindra atgarder - vilka ska vara
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implementerade i verksamheten och kommunicerad till alla medarbetare, inklusive eventuell
inhyrd personal.

Alla former av kroppslig bestraffning samt hot om fysiskt eller psykiskt vald &ar forbjudet. Alla
medarbetare ska ha ratt att 6verklaga varningar, bestraffningar samt avsked och dessa
overklagningar skall dokumenteras.

3.3 Barnarbete och unga arbetare

Med barnarbete menas arbete som utférs av barn yngre dn 15 dr, om inte den lokala lagstiftningen har

definierat en hégre dlder for att fa arbeta eller fér obligatorisk skolgang.

Leverantdren ska varken anvanda sig av eller dra nytta av barnarbete. Sandberg & Son accepterar
inga former av barnarbete. Varje barn ska skyddas fran att bli ekonomiskt utnyttjade samt fran alla
former av arbete som kan vara farligt eller ha negativ paverkan pa barnens utbildning, utveckling
eller halsa. Alla former av hot, tvang och utnyttjande av barn ar oacceptabelt.

Leverantdren ska ha rutiner for hur barnarbete férebyggs och hanteras i den egna organisationen,
samt hos leverantérens underleverantorer.

Leverantoren ska inte anstalla arbetstagare under 18 ars alder for ndgon form av arbete som kan
utgdra en risk for deras halsa, sédkerhet eller valbefinnande.

For unga arbetare, dvs ungdomar som inte fyllt 18 &r men som uppnatt den legala arbetsaldern,
maste leverantoren sarskilt sakerstalla att arbetsvillkoren foljer tillamplig lagstiftning samt att
arbetet inte sker nattetid.

Leverantorens lagsta anstéllningsalder ska aldrig understiga aldern fér avslutande av obligatorisk
skolgang och inte i nagot fall vara lagre an 15 ar (i de fall som det tillats av den nationella
lagstiftningen far dock barn i aldern 12-15 ar anlitas for "latt arbete” eller i larlingsprogram.
Arbetsuppgifterna skall da vara mycket enkla och inte gora intrang pa skolarbetet).

Dokument som intygar alla medarbetares alder ska finnas tillgangliga vid begaran.

3.4 Tvangs- och skuldarbete

Med tvangs- och skuldarbete avses bland annat skuldslaveri eller annan form av slaveri, arbete utfért av
fangar, straffarbete eller mdnniskohandel.

Leverantoren ska inte anvanda sig av eller dra nytta av ndgon form av tvangs- eller skuldarbete. Allt
arbete skall ske pa frivillig bas oberoende av anstéllningsform och medarbetarna ska fritt fa Iamna
arbetsplatsen efter avslutat arbetspass.

Ingen bestraffning eller tvang till deponering av identitetshandlingar eller vardeféremal far ske.

3.5 Fackforeningsfrihet och kollektiva forhandlingar

Medarbetare skall, utan att riskera repressalier, ha ratt att valja om de vill organisera sig i
fackorganisation eller annan arbetstagarorganisation eller e;.

Medarbetare skall, utan att riskera repressalier, ha ratt att genomfora kollektiva férhandlingar.

Leverantdren ska erkdnna medarbetarnas valda ombud och férhandla med dem i god tro om alla
viktiga fragor pa arbetsplatsen.
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3.6

3.7

3.8

| de fall som fackforeningar inte ar tilldtna i det omrade dér verksamheten finns, eller om bara
statligt godkanda organisationer &r tillatna, skall leverantoren inte forhindra att medarbetarna
sjalvstandigt samlas for att diskutera fragor som avser arbetet. Medarbetarna ska dven erbjudas ett
forum for att ta upp arbetsrelaterade angeldgenheter med ledningen.

Arbetsmiljo och sdkerhet

Leverantoren ska erbjuda en sund och saker arbetsmiljo, vilket inkluderar saval leverantérens egen
arbetsplats, som vid transporter och inom Sandberg & Sons omraden. Lagar och férordningar
gallande arbetsmiljo skall som minimum féljas.

Leverantdren ska verka for att varje projekt genomfoérs med god arbetsmiljo, gott samarbetsklimat
samt god planering.

Leverantdren ska bedriva ett forebyggande arbetsmiljdarbete i enlighet med gallande lagstiftning -
risker skall kontinuerligt bedomas och lampliga skyddsatgarder vidtas. Verksamheten skall bedrivas
pa ett systematiskt satt som gor att arbetsolyckor och incidenter férebyggs. Riskanalys och
riskreducerande atgarder ska genomféras och dokumenteras, samt uppdateras vid féréndrade
forhallanden i verksamheten.

Leverantoren ska tillhandahalla erforderlig skyddsutrustning och relevant sakerhetsutbildning for
utférandet av arbetsuppgifterna. Atgarder for att minimera behovet av personlig skyddsutrustning
skall dock alltid vidtas i férsta hand.

Leverantdren ska aldrig utsatta sina arbetstagare for arbetsmiljorisker med direkt fara for deras liv
och alla arbetstagare skall alltid informeras om eventuella faror samt vidtagna skyddsatgarder.

Leverantdren ska sakerstalla att dennes arbetstagare, for sin egen och sina kollegors arbetsmiljo,
agerar sakert och foljer de instruktioner och rutiner som finns, samt patalar risker och eventuella
tillbud.

Leverantoren ska tillhandahalla rena, hygieniska och vid behov aven uppvarmda faciliteter - vilket
aven innefattar eventuella bostéader tillhandahallna av leverantéren.

Jamstalldhet och mangfald

Leverantoren skall framja mangfald och diskriminering eller trakasserier far inte under nagra
omstandigheter eller former férekomma. Samtliga medarbetare ska ha samma rattigheter och
sociala férmaner.

Alla beslut betraffande anstélining skall grunda sig pa relevanta och sakliga kriterier sasom
kompetens, erfarenhet och prestation.

Leverantdrens arbetstagare skall behandlas vardigt och med respekt samt ges likvardiga
utvecklingsmojligheter. Sandberg & Son accepterar inga former av diskriminering, trakasserier,
overgrepp eller hot pa arbetsplatsen.

Anstéllningsvillkor, 16n och arbetstider

Alla medarbetare skall innan anstaliningen bérjar ha ett undertecknat anstallningsavtal
innehallandes: arbetsgivarens namn, arbetstagarens namn och personnummer/fédelsedatum,
befattning, arbetstider, I6n, dvertidsersattning, formaner samt uppsagelsevillkor.
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e Loner, formaner och dvertidsersattning skall minst félja nationell lagstiftning, praxis och
kollektivavtal, samt regelbundet utbetalas i form av lagligt betalningsmedel.

e Arbetstider, raster och semester ska folja nationell lagstiftning, avtal och internationella avtal.
Samtliga arbetstagare ska ha minst en ledig dag per vecka, samt ges tillrackliga raster under arbetet
och tillracklig dygnsvila mellan arbetspassen

e Arbetstid (exklusive 6vertid) ska identifieras genom avtal och inte dverstiga 48 timmar per vecka.

e Overtidsarbete ska i mojligaste man undvikas och far inte regelbundet begaras. Overtidsarbetet far
ej Overstiga 12 timmar per vecka.

e Utbetalda I6ner och arbetstider ska dokumenteras i ett transparent system som omfattar alla
medarbetare.

e Eventuella Idbneavdrag som disciplinatgard far endast ske enligt de villkor och i den omfattning som
regleras i lag eller kollektivavtal.

e Alla medarbetares integritet ska respekteras och deras personliga uppgifter skall av leverantéren
hanteras konfidentiellt och i enlighet med gallande lagstiftning.

e Arbetstagare far aldrig debiteras nagon avgift i samband med rekrytering.

e Medarbetarna ska ha ratt att saga upp sig enligt gallande anstallningsavtal utan bestraffning eller
Ioneavdrag. Att tillampa skuldsattning i syfte att binda en medarbetare till arbetsplatsen ar icke
acceptabelt.

e  For samtliga medarbetare ska olycksfallsforsakring som tacker sjukvard for arbetsrelaterade skador
och kompensation vid invaliditet orsakad av arbetsrelaterad olycka finnas tecknad.

3.9 Miljé
e Leverantoren ska folja nationella och internationella lagar och férordningar avseende miljo.

e Leverantdren ska aktivt verka for ett systematiskt arbete som effektiviserar resursanvandningen
samt minimerar utslapp till luft, vatten och mark. Utslapp skall redovisas som koldioxidekvivalenter.

e Leverantdren ska inventera, begransa och ersatta tungmetaller och kemikalier i
férbrukningsmaterial, i produktion eller i slutlig produkt enligt substitutionsprincipen.

e Leverantdren ska ur ett livscykelperspektiv beakta miljdaspekterna i hela produktions- och
distributionskedjan.

e Ravaror fran vaxter och djur ska komma fran val underhallna ekosystem med effektiv anvandning
av mark, underhall av biologisk mangfald och god hansyn till djurhalining (svensk lag antas som
gransvarde).

e Leverantoren ska ha rutiner for att effektivt forebygga alla halsorisker och olyckor som kan drabba
produktionen eller ndrsamhallet alternativt paverka miljén negativt.

4 EFTERLEVNAD

Leverantdren ansvarar for att folja upp och sakerstalla efterlevnaden av dessa krav hos den egna
organisationen och dess underentreprendrer, exempelvis genom att utfra revisioner, begara in
dokumentation och vidta andra lampliga atgarder.
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Genom att signera denna uppférandekod intygas att leverantdren efterlever kraven i leverantors-
uppférande koden pa ett ansvarsfullt satt samt att inga lagbrott har skett.

Leverantorsuppforandekoden finns tillganglig pa Sandberg & Sons hemsida www.sandbergson.se.
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